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Regionalmanagement Siidoststeiermark. Steiermark
Steirisches Vulkanland -» Regionen

Die Regionalmanagement SUdoststeiermark Steirisches Vulkanlond GmbH  steuert
Regionalentwicklung entlang der regionalen Entwicklungsstrategie im Rahmen eines
j@hrlichen Arbeitsprogramms. Gemeinsam mit den Gemeinden werden integrierte Projekte
erarbeitet und umgesetzt, um die Region erfolgreich in Richtung menschliche, dkologische
und wirtschaftliche Zukunftsfahigkeit weiter zu starken.

Die Regionalmanagement Sudoststeiermark. Steirisches Vulkanland GmbH sucht mit
1. Mdarz 2024 auf Vollzeitbasis (40 Std.) ihre nGchste erfolgreiche

Die Aufgaben:

B Umsetzung der regionalen Entwicklungsstrategie

B Planung, Entwicklung, Implementierung und Evaluierung von Projekten auf regionaler,
nationaler und internationaler Ebene, die die Sudoststeiermark starken in Abstimmung
mit Gemeinden, Burger:iinnen, Wirtschaftstreibenden, Politikeriinnen, wie auch mit den
Interessenvertretungen

m Operative UnternehmensfUhrung, FUhrung der Mitarbeiter*innen, Personalentwicklung

® Budgetplanung, -erstellung

B Inhaltliche Weiterentwicklung langfristiger Regionalentwicklung im Netzwerk mit weiteren
Expert*innen

B Mitwirkung bei raumbedeutsamen Planungen des Landes

Die Anforderungen:

B abgeschlossenes Studium, wobei dieser Abschluss durch mehrjghrige Berufserfahrung
ersetzt werden kann

| Wissen und/oder praktische Berufserfahrung in der Regionalentwicklung

m Beftriebswirtschaftliches Verstdndnis

B Ausnehmend hohe Organisations-, und Kommunikationsfahigkeit und die Féhigkeit
L&sungen bei unterschiedlichen Interessenslagen zu entwickeln

B FOhrungserfahrung

m Erfahrung in der Entwicklung und Begleitung von Strategieprozessen, Konzeptiv -
strategische Kompetenzen

m Erfahrung im Umgang mit der dsterreichischen Behdrden- und Verwaltungsstruktur,
europdischen sowie privaten Institutionen

m Erfahrung im Forderwesen, administrativen Prozessen ist von Vorteil

B Englischkenntnisse

B Reisebereitschaft und FUhrerschein B

Diese vielfaltigen und komplexen Aufgaben werden seit Uber 25 Jahren erfolgreich

gemeistert. Die ausgeschriebene Position ist mit einem Mindestbruttomonatsgehalt von

€ 5.020,22 14-mal jahrlich dotiert.

Wir freuen uns, wenn Sie Interesse an dieser Position haben und bitten Sie, Ihre Bewerbung
bis Idngstens 3. November 2023 inklusive Lebenslauf und Foto an unsere Personalberate-
rin, Frau Laufer manuela.laufer@laufer.co.at, zu senden. Sie
steht Ihnen gerne auch fUr Fragen unter der Telefonnummer

0316 39 33 39 zur Verflgung. Ihre Bewerbung wird streng ver-
traulich behandelt.

0316/393339 manuelalaufer@laufer.co.at  Personalberatung




